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En PRODUEMPAK S.A.S, organización dedicada a la administración eficiente de mano de obra en procesos 

industriales de empaque y actividades de apoyo a la producción, comercialización de soluciones de empaque y 

garantizando la integridad de los productos durante el proceso de almacenamiento, despacho, transporte y entrega 

de la mercancía de nuestros clientes, nos comprometemos a: 

1. Ser una opción segura, confiable y sostenible para nuestros clientes, cumpliendo con los requisitos 

acordados y garantizando su satisfacción en cada etapa de nuestros procesos.  

2. Proteger la seguridad y salud de nuestros colaboradores y partes interesadas, identificando peligros, 

evaluando riesgos y estableciendo controles para prevenir accidentes laborales, siniestros viales, 

enfermedades laborales e impactos ambientales. Promovemos el uso eficiente de los recursos naturales y 

la prevención de daños a la propiedad.  

3. Fomentar una cultura de seguridad vial, asegurando el cumplimiento de las normas de tránsito, el 

mantenimiento adecuado de los vehículos y la implementación de estrategias de prevención en 

desplazamientos laborales y trayectos in itinere.  

4. Con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y de otra índole que le apliquen a la organización. 

5. Con el cumplimiento de los compromisos acordados frente a la seguridad en la cadena de suministro y 

aquellos acuerdos de seguridad con las partes interesadas.  

6. La determinación de los riesgos, oportunidades y la toma de acciones para abordarlos, con el fin prevenir 

el incumplimiento de requisitos que afecten la satisfacción de nuestros clientes o el logro de los resultados 

previstos por el sistema de gestión integrado. 

7. Garantizar la calidad e inocuidad alimentaria de nuestros productos mediante la formación, participación y 

compromiso del personal, asegurando el cumplimiento de los estándares aplicables y fomentando una 

cultura de responsabilidad en cada etapa del proceso. 

8. Fortalecer la gestión de emergencias, implementando estrategias de prevención, respuesta y recuperación 

ante incidentes laborales, viales y ambientales, minimizando sus impactos en la salud, la seguridad y el 

entorno. 

9. Destinar los recursos necesarios para la implementación y sostenibilidad del sistema integrado de gestión, 

asegurando su mejora continua.  

10. Construir relaciones de confianza y mutuo beneficio con nuestro equipo de trabajo. partes interesadas, 

promoviendo el trabajo en equipo y la capacitación constante de nuestro personal. 

Nuestros compromisos serán comunicados a todos los niveles de la organización y estará disponible para consulta 

de las partes interesadas. 

La presente política se actualiza a los diecisiete (17) días del mes de Marzo del 2025 

Aprobado. 

 
 

Maritza Garcia Delgado 
Representante Legal 
17 de marzo de 2025 

Aprobado. 

 
 
Diego Quintana 

Gerente General  
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